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会計事務所 転職ロードマップ

資格と転職のタイミングを分けて考える

出発点

未経験・科目合格者・企業経理やIT経験者向け。資格が完成するまで応募を待つか、実務を先に始める

かを、給与下限・学習時間・教育・担当業務で比較する。合格科目だけで採用可能性を決めない。

現在地の整理

実務経験と学習経験を区別して、担当した業務、使えるソフト、合格科目、結果待ち、学習中を記録す

る。勤務地、通勤、試験、通学、入社可能時期などの制約も整理する。

全体の順序

条件整理 → 職場比較 → 応募書類 → 応募経路管理 → 面接 → 書面条件確認 → 入社後90日。応募数や

内定数より、必須条件と未確認事項が整理できているかを見る。
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3つの時期を比較する

学習初期に応募

実務の適性や仕事の流れを確認しながら学習できる。一方、勤務開始で学習時間が変わるため、通常期・

繁忙期と試験前の勤務を確認する。教育がない職場に早く入ることを目標にしない。

科目合格後に応募

学習の成果を具体的に示せる。合格状況を待つ期間の資金と、その間に得られる経験を比較する。実務

未経験なら科目合格でできる仕事を過大に伝えず、最初の担当業務を確認する。

大学院予定・在学中に応募

授業・研究・試験と勤務の重なりを確認する。予定と確定事項を区別し、時間割と勤務条件を共有する。

大学院の修了と免除認定は別の工程として説明する。資格取得予定年は計画として伝える。
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候補職場と応募経路を選ぶ

職場比較

個人事務所、法人、資産税等の特化、BPO、企業経理を、教育・レビュー・担当工程・勤務実態で比較

する。配属先の業務と、将来関与できる業務を分ける。登録を視野に入れる場合は職務内容と証明書類

の扱いを確認する。

経路選択

志望先が明確なら直接応募、比較や条件確認の支援が必要なら紹介会社などを組み合わせる。同じ求人

への重複応募を避け、応募先、経路、送付書類の版、同意日、次の期限を管理する。

求人の根拠

求人票、面接、紹介担当者の説明、最終書面を区別する。試験休暇や在宅勤務は制度名に加え、対象者・

開始時期・利用実例を聞く。未確認を不適合と断定せず、質問へ変える。
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書類・面接・内定をつなぐ

書類

前職の担当範囲、行動、成果を、応募先の業務へつなぐ。合格科目と学習中を明確に区別する。AIで推

敲した場合は、実績や数字の追加がないか本人が照合する。前職や顧客の非公開資料を添付しない。

面接

志望理由、具体的経験、未経験部分、学習と勤務の予定を説明する。教育担当、レビュー、担当件数、

繁忙期、試験休暇、在宅・DX・AI利用を確認する。勤務制約を無理な約束で隠さない。

内定承諾前

給与内訳、勤務場所、業務、休日、試用期間等を最終書面と照合する。生活費と週の時間表へ当てはめ、

未解決の相違を確認してから判断する。将来の昇給や異動の期待と、現在の確定条件を分ける。
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入社後90日と転職活動の見直し

入社後

教育担当と担当範囲、質問・レビュー期限を合意する。30・60・90日で、できる工程、不安な処理、

負荷、学習時間を振り返る。独立した税務判断を急がず、レビュー可能な仕事を積み上げる。

応募が進まないとき

応募先の条件、職歴の伝え方、勤務制約、経験要件の不一致を分けて見直す。選考結果の理由が不明な

場合は推測を事実として扱わない。条件を下げる前に、経路や地域、担当業務の選択肢を再確認する。

30日計画

1週目：条件・経験整理。2週目：職場研究・書類・応募経路。3週目：条件確認と応募・面接準備。4

週目：面接・比較・未確認の解消。日程は編集例であり、応募先の選考日程と生活予定に合わせて調整

する。
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実行シートと確認先

応募・判断の記入欄

必須条件：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

応募先／経路：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

経験との接点：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

未確認と質問：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

次の期限／判断：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

登録と実務経験（2026-10-07確認）

日本税理士会連合会 FAQ・登録に必要な提出書類等

https://www.nichizeiren.or.jp/faq/

https://www.nichizeiren.or.jp/prospects/entry/doc/

実務経験の該当性は個別判断。職務概要や在職の証明等の準備を確認する。業務と雇用形態により必要

な説明が異なる。

資料の使い分け

詳しい条件比較は事務所比較チェックシート、送付・経路管理はエージェント活用ガイド、例文は応募

書類、質問は面接ワークブックへ。最新の求人年収・採用状況を調査した資料ではなく、転職を進める

ための編集モデル。
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